REGULAMIN
RADY RODZICÓW
PRZEDSZKOLA
W GODZIANOWIE

I.     POSTANOWIENIA  WSTĘPNE
1. Rada Rodziców jest organem wewnętrznym, stanowi społeczny organ opiniodawczy, doradczy i decyzyjny przedszkola.

2. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań na rzecz dzieci przez rodzinę i przedszkole.

3. Rada Rodziców posługuje się pieczątką, która brzmi:

RADA RODZICÓW
Przedszkola w Godzianowie

96-126 Godzianów

II.   SKŁAD, STRUKTURA RADY, TRYB POWOŁYWANIA CZŁONKÓW
1. Wybór członków Rady Rodziców odbywa się na zasadzie:
a) poprzez wybór w tajnym głosowaniu na pierwszym zebraniu rodziców       w każdym roku szkolnym w poszczególnych oddziałach,
b) poprzez indywidualne zgłoszenie się osoby zainteresowanej uczestnictwem               w pracach Rady Rodziców, propozycji członków Rady, rodziców bądź dyrektora przedszkola.

2. Rada Rodziców składa się z 2 członków przedstawicieli 
z poszczególnych grup.

3. Odstąpienie od udziału w działalności Rady może nastąpić w drodze:

a) złożenia rezygnacji, która wymaga akceptacji Rady Rodziców

b) odwołania na wniosek rodziców, członków Rady, po uprzednim  przegłosowaniu zwykłą większością głosów.

4. Kadencja rady trwa 1 rok.

5. Decyzja  o rozwiązaniu Rady Rodziców w trakcie roku szkolnego może być podjęta tylko  za zgodą 75% członków Rady.

6. Rada powołuje Prezydium Rady. Prezydium Rady stanowi organ  wykonawczy Rady.

7. W skład  Prezydium wchodzą:

- Przewodniczący

- Wiceprzewodniczący
- Sekretarz

- Skarbnik

- dwie osoby stanowiące komisję rewizyjną

- dwóch członków.

8. Członkowie Rady pełnią funkcje społecznie.

III.  CELE, ZADANIA I KOMPETENCJE RADY
1.  Kompetencje:
a)   uchwalenie regulaminu Rady Rodziców.

b) opiniowanie Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Przedszkola przed uchwaleniem ich przez Radę Pedagogiczną,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola, 

d) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora przedszkola, 

e) opiniowanie na piśmie pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego po zakończeniu przez niego stażu, 

f) typowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego, 

g) występowanie do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola. Wniosek ma charakter wiążący,
h) z własnej inicjatywy ocenianie sytuacji oraz stanu placówki i występowanie 
z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego placówkę,
i) w celu  wspierania działalności przedszkola gromadzenie funduszy 
z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

2.  Cele i zadania:
a)  współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola,
b) pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jakościowego programu rozwoju placówki, jego bazy i wyposażenia,
c) organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola,
d) uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola,
e) współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych,
f) współudział w wyborze firmy cateringowej,
g)  współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci,
h)   pozyskiwanie sponsorów,
 i)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł   w celu wspierania działalności statutowej przedszkola,
 j )  opracowanie rocznego planu pracy i planu finansowego Rady Rodziców,
 k)   pomoc dzieciom ubogim uczęszczającym do przedszkola,
 l)  wzbogacanie ceremoniału i zwyczajów przedszkolnych zgodnie z tradycją   środowiska i regionu,
 ł)  rozwijanie z pomocą Rady Pedagogicznej, poradnictwa wychowawczego dla rodziców.
IV.  ZASADY  DZIAŁALNOŚCI  FINANSOWEJ  RADY

1. Ustala się zasady gromadzenia funduszy oraz wydatkowania ich zgodnie                     z obowiązującą ustawą o finansach publicznych i zasadami rachunkowości.

2. Fundusze powstają z dobrowolnie wpłacanych składek od rodziców, wpłat od osób prawnych i fizycznych.

3. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wysokość  i częstotliwość wpłacanej składki. Ustaleń związanych z procedurą wpłat od rodziców, dokonują się na ogólnym zebraniu z rodzicami na początku roku szkolnego.

V.  ORGANIZACJA  PRACY

1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym regulaminem:

a) zebrania Rady zwoływane są zgodnie z potrzebą, jednak nie rzadziej niż 3 razy        w roku szkolnym,

b) w zebraniu powinna uczestniczyć co najmniej połowa członków,

c) prowadzący zebranie zaprasza do udziału w zebraniu ( z głosem doradczym) Dyrektora Przedszkola i ewentualnie innych członków Rady Pedagogicznej,

d) zebrania Rady są protokołowane i stanowią dokumentację przedszkola.

VI.  PODEJMOWANIE UCHWAŁ

1. Uchwały Rady zapadają większością głosów oddanych.

2. Uchwały Rady w sprawie przyjęcia regulaminu Rady lub zmiany jego treści zapadają większością 2/3 głosów oddanych.

3. Uchwały Rady są protokołowane przez sekretarza Rady.

4. Decyzja dotycząca ewentualnych zmian w regulaminie Rady Rodziców może być podjęta większością głosów, członków obecnych na zebraniu Rady.

VII.  SPOSÓB DOKUMENTOWANIA POSIEDZEŃ
1. Zebrania Rady są protokołowane przez sekretarza Rady i stanowią dokumentację przedszkola   przechowywaną w kancelarii placówki.

2. Protokół z każdego posiedzenia jest sporządzany w ciągu 7 dni. Protokół z zebrania podpisuje przewodniczący i protokolant przy aprobacie rady.

3. Członkowie Rady są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu. Na następnym posiedzeniu Rada decyduje o wprowadzeniu do protokołu zgłoszonych poprawek.

VIII.  ZADANIA I ORGANIZACJA PRACY RADY RODZICÓW

1. Przewodniczący Rady:

a) kieruje pracami Rady,

b) opracowuje plan finansowy na dany rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wynikających z rocznego planu pracy przedszkola,

c) współdziała ze wszystkimi członkami Rady i włącza ich do realizacji planu pracy przedszkola,

d) zwołuje i prowadzi zebrania Rady,
e) przekazuje Dyrektorowi Przedszkola opinie i postulaty Rady, dotyczące działalności przedszkola,

f) przewodniczący Rady poprzedniej kadencji lub upoważniona przez niego osoba przekazuje przewodniczącemu Rady nowej kadencji wszystkie sprawy ( w tym finansowe) związane z działalnością Rady.

2. Zadaniem skarbnika Rady jest:

a) czuwanie nad prawidłową realizacją planu finansowego oraz prawidłowym i celowym gospodarowaniem funduszem Rady, zgodnym z przepisami prowadzenia rachunkowości i gospodarki finansowej,

b) bieżące sprawdzanie dokumentów finansowych Rady, kontrolowanie prawidłowości gromadzenia funduszy oraz zatwierdzanie ich do wypłaty.

3. Zadaniem sekretarza Rady jest:

a) organizacyjne przygotowanie zebrań Rady,

b) sporządzanie protokołów z posiedzeń Rady,

c) opracowanie harmonogramu prac i spotkań,

d) prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz czuwanie nad prawidłowym jej przechowywaniem.

4. Zadaniem komisji rewizyjnej Rady jest:

a) dokonywanie raz na kwartał kontroli dokumentów finansowych 
i stanu gotówki w kasie Rady,

b) składanie do zatwierdzenia Dyrektora Przedszkola, rocznego sprawozdania               z działalności finansowej Rady.

IX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Działalność Rady Rodziców jest zgodna z obowiązującym prawem.

2. Jeżeli uchwały Rady Rodziców są sprzeczne z interesami placówki, Dyrektor Przedszkola zawiesza ich wykonanie.

3. Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili wyboru i ukonstytuowania się nowej Rady, co powinno nastąpić nie później niż do 2 tygodni od odbycia się zebrań grupowych.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Data uchwalenia regulaminu  19.04.2011 r.
Podpisy członków Rady




Przewodnicząca
